
 

 

Зарегистрировано в Национальном реестре правовых актов 
Республики Беларусь 20 октября 2025 г. N 10-1/6107 
------------------------------------------------------------------ 
  

ПОСТАНОВЛЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОЙ АКАДЕМИИ НАУК БЕЛАРУСИ 
15 сентября 2025 г. N 6 

  
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ БЮДЖЕТНЫХ НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

  
На основании части первой пункта 1, абзацев четвертого - шестого подпункта 2.3 

пункта 2 Указа Президента Республики Беларусь от 28 декабря 2017 г. N 467 "Об оплате 
труда работников бюджетных научных организаций" Национальная академия наук 
Беларуси ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Установить: 
1.1. перечень надбавок (кроме установленных законодательными актами, 

постановлениями Совета Министров Республики Беларусь, Министерства труда и 
социальной защиты) работникам бюджетных научных организаций согласно приложению; 

1.2. следующие размеры надбавок за стаж работы по специальности (в бюджетной 
организации) работникам бюджетных научных организаций в процентах от суммы, 
включающей рассчитанный в установленном порядке оклад и надбавку за специфику 
работы в бюджетных научных организациях, указанную в части первой пункта 1 Указа 
Президента Республики Беларусь от 28 декабря 2017 г. N 467: 

до 2 лет - 10 процентов; 
от 2 до 5 лет - 15 процентов; 
от 5 до 10 лет - 20 процентов; 
от 10 до 15 лет - 25 процентов; 
свыше 15 лет - 30 процентов; 
1.3. следующие категории работников бюджетных научных организаций, которым 

устанавливается надбавка за специфику работы в бюджетных научных организациях в 
соответствии с пунктом 1 Указа Президента Республики Беларусь от 28 декабря 2017 г. N 
467: 

руководители; 
специалисты; 
другие служащие; 
рабочие. 
2. Утвердить: 
Инструкцию о порядке установления размеров надбавки за специфику работы в 

бюджетных научных организациях работникам бюджетных научных организаций, 
выполняющим научно-исследовательские, опытно-конструкторские и 
опытно-технологические работы, свыше 200 процентов оклада в зависимости от 
общегосударственной важности таких работ для социально-экономического развития 
страны (прилагается); 

Инструкцию о порядке исчисления стажа работы по специальности (в бюджетной 
организации) (прилагается). 

3. Определить, что в случае уменьшения у конкретного работника стажа работы по 
специальности (в бюджетной организации) в связи с его исчислением в соответствии с 
Инструкцией о порядке исчисления стажа работы по специальности (в бюджетной 
организации), утвержденной настоящим постановлением, данному работнику 
сохраняется стаж, имеющийся до вступления в силу настоящего постановления. 

4. Признать утратившими силу: 
постановление Национальной академии наук Беларуси от 6 февраля 2018 г. N 1 "О 

перечне надбавок"; 
постановление Национальной академии наук Беларуси от 6 февраля 2018 г. N 4 "О 

критериях и порядке установления размеров надбавки за специфику работы в бюджетных 
научных организациях"; 

постановление Национальной академии наук Беларуси от 6 февраля 2018 г. N 5 "Об 
определении категорий работников бюджетных научных организаций, которым 



 

 

устанавливается надбавка за специфику работы в бюджетных научных организациях"; 
постановление Национальной академии наук Беларуси от 6 февраля 2018 г. N 6 "О 

порядке исчисления стажа работы по специальности (в бюджетной организации) и 
размерах надбавок за стаж работы"; 

постановление Национальной академии наук Беларуси от 6 ноября 2019 г. N 6 "Об 
изменении постановлений Национальной академии наук Беларуси"; 

постановление Национальной академии наук Беларуси от 10 мая 2024 г. N 4 "Об 
изменении постановления Национальной академии наук Беларуси от 6 февраля 2018 г. N 
1". 

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального 
опубликования. 

  

Председатель Президиума В.С.Караник 

  
  
  
  
  

Приложение 
к постановлению 

Национальной академии 
наук Беларуси 
15.09.2025 N 6 

  
ПЕРЕЧЕНЬ 

НАДБАВОК (КРОМЕ УСТАНОВЛЕННЫХ ЗАКОНОДАТЕЛЬНЫМИ АКТАМИ, 
ПОСТАНОВЛЕНИЯМИ СОВЕТА МИНИСТРОВ РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, 

МИНИСТЕРСТВА ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ) РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ 
НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

  
1. Надбавка за важность выполняемой работы. 
2. Надбавка за вклад работника в развитие бюджетной научной организации. 
3. Надбавка за выполнение лечебно-диагностической работы. 
4. Надбавка за характер (особенности) научно-исследовательской деятельности в 

сфере национальной безопасности. 
5. Надбавка за характер (особенности) научно-исследовательской деятельности в 

сфере защиты от чрезвычайных ситуаций. 
6. Надбавка за характер (особенности) научно-исследовательской деятельности в 

сфере военной безопасности. 
7. Надбавка за характер (особенности) научно-исследовательской деятельности в 

сфере судебной экспертизы и криминалистики. 
  
  
  
  
  

                                                      УТВЕРЖДЕНО 

                                                      Постановление 

                                                      Национальной академии 

                                                      наук Беларуси 

                                                      15.09.2025 N 6 

  
ИНСТРУКЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ НАДБАВКИ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В 
БЮДЖЕТНЫХ НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ НАУЧНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ, ВЫПОЛНЯЮЩИМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ, 
ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ И ОПЫТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, СВЫШЕ 



 

 

200 ПРОЦЕНТОВ ОКЛАДА В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННОЙ 
ВАЖНОСТИ ТАКИХ РАБОТ ДЛЯ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

СТРАНЫ 
  

1. Настоящей Инструкцией определяется порядок установления размеров надбавки 
за специфику работы в бюджетных научных организациях работникам бюджетных 
научных организаций, выполняющим научно-исследовательские, опытно-конструкторские 
и опытно-технологические работы (далее, если не определено иное, - НИОКТР), свыше 
200 процентов оклада в зависимости от общегосударственной важности таких работ для 
социально-экономического развития страны. 

НИОКТР, указанные в части первой настоящего пункта, должны: 
соответствовать приоритетным направлениям научной, научно-технической и 

инновационной деятельности; 
быть направленными на укрепление национальной безопасности, улучшение 

качества жизни населения, увеличение объемов экспорта высокотехнологичной 
продукции отечественных производителей. 

2. Решение об установлении размеров надбавки за специфику работы в бюджетных 
научных организациях работникам бюджетных научных организаций, выполняющим 
НИОКТР, свыше 200 процентов оклада принимается государственными органами, 
указанными в абзаце третьем части второй пункта 1 Указа Президента Республики 
Беларусь от 28 декабря 2017 г. N 467 (далее - государственные органы), Национальной 
академией наук Беларуси с учетом: 

соответствия одному или нескольким критериям установления размеров надбавки 
за специфику работы в бюджетных научных организациях работникам бюджетных 
научных организаций, выполняющим НИОКТР, свыше 200 процентов оклада в 
зависимости от общегосударственной важности таких работ для 
социально-экономического развития страны (далее - критерии) согласно приложению; 

объемов выделенных бюджетных средств. 
Указанное в части первой настоящего пункта решение принимается 

государственным органом, Национальной академией наук Беларуси в отношении 
НИОКТР, выполняемых в рамках: 

государственных программ научных исследований и отдельных проектов 
фундаментальных и прикладных научных исследований, государственных 
(межгосударственных) научно-технических программ, мероприятий (подпрограмм) по 
научному обеспечению (сопровождению) государственных программ; 

планов научных исследований и разработок общегосударственного, отраслевого 
назначения, направленных на научно-техническое обеспечение деятельности 
республиканских органов государственного управления, Национальной академии наук 
Беларуси; 

инновационных проектов, финансируемых за счет средств республиканского 
бюджета, предусмотренных на научную, научно-техническую и инновационную 
деятельность; 

научно-технических программ Союзного государства; 
договоров, финансируемых заказчиком за счет внебюджетных средств. 
3. Представляемые бюджетными научными организациями в соответствующий 

государственный орган, Национальную академию наук Беларуси материалы по вопросу 
установления размеров надбавки за специфику работы в бюджетных научных 
организациях работникам бюджетных научных организаций, выполняющим НИОКТР, 
свыше 200 процентов оклада рассматриваются этим государственным органом, 
Национальной академией наук Беларуси в течение трех рабочих дней со дня их 
поступления. 

4. Материалы, указанные в пункте 3 настоящей Инструкции, должны содержать 
информацию о соответствии работников бюджетной научной организации критериям. 
Указанные материалы также должны содержать информацию о сроках, на которые 
планируется установить соответствующие надбавки за специфику работы в бюджетных 
научных организациях. 

5. Государственный орган, Национальная академия наук Беларуси в течение трех 



 

 

рабочих дней со дня представления бюджетной научной организацией материалов, 
указанных в пункте 3 настоящей Инструкции, принимает решение об установлении 
(неустановлении) размеров надбавки за специфику работы в бюджетных научных 
организациях работникам бюджетных научных организаций, выполняющим НИОКТР, 
свыше 200 процентов оклада и в течение двух рабочих дней после его принятия 
информирует о принятом решении соответствующую бюджетную научную организацию. 

  
  
  
  
  

Приложение 
к Инструкции о порядке установления 

размеров надбавки за специфику работы 
в бюджетных научных организациях 

работникам бюджетных научных организаций, 
выполняющим научно-исследовательские, 

опытно-конструкторские и опытно-технологические 
работы, свыше 200 процентов оклада в зависимости 

от общегосударственной важности таких работ 
для социально-экономического развития страны 

  
КРИТЕРИИ 

УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ НАДБАВКИ ЗА СПЕЦИФИКУ РАБОТЫ В БЮДЖЕТНЫХ 
НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ РАБОТНИКАМ БЮДЖЕТНЫХ НАУЧНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, 
ВЫПОЛНЯЮЩИМ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ, ОПЫТНО-КОНСТРУКТОРСКИЕ И 

ОПЫТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЕ РАБОТЫ, СВЫШЕ 200 ПРОЦЕНТОВ ОКЛАДА В 
ЗАВИСИМОСТИ ОТ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННОЙ ВАЖНОСТИ ТАКИХ РАБОТ ДЛЯ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ СТРАНЫ 
  

1. Участие в выполнении НИОКТР, направленных на открытие ранее неизвестных 
закономерностей, получение принципиально новых научных результатов, разработку 
новых научных теорий и концепций, а также их внедрение в практическую деятельность и 
(или) учебный процесс. 

2. Участие в выполнении НИОКТР, направленных на разработку новых, в том числе 
патентоспособных, способов, устройств, веществ, штаммов микроорганизмов, культур 
клеток растений и животных, коренное их усовершенствование или применение по 
новому, а также их внедрение в практическую деятельность и (или) учебный процесс. 

3. Участие в выполнении НИОКТР, направленных на создание объектов новой, в том 
числе патентоспособной, техники (способов, устройств, технологических процессов), по 
большинству технических параметров, соответствующих мировому уровню или 
превосходящих его, а также их внедрение в практическую деятельность. 

4. Разработка технологического процесса, обеспечивающего средний уровень 
добавленной стоимости на одного работающего, аналогичный среднему уровню 
добавленной стоимости на одного работающего по соответствующему виду 
экономической деятельности в Европейском союзе либо превышающий этот уровень. 

5. Экспортная ориентированность результатов НИОКТР (в части предоставления 
права на использование) или товаров (работ, услуг), создаваемых (выполняемых, 
оказываемых) с использованием результатов этих НИОКТР. 

6. Экспортная ориентированность высокотехнологичных товаров, создаваемых с 
использованием результатов НИОКТР. 

7. Участие в создании производств по выпуску высокотехнологичных товаров для их 
реализации на рынке. 

8. Ориентированность результатов НИОКТР на импортозамещение и защиту 
внутреннего рынка. 

9. Разработка и внедрение в практическое здравоохранение новых и (или) ранее не 
применявшихся в Республике Беларусь методов оказания медицинской помощи 



 

 

(медицинской профилактики, диагностики, лечения и медицинской реабилитации) и 
организационных форм работы, санитарных норм и правил, гигиенических нормативов, 
клинических протоколов, фармацевтических субстанций, лекарственных средств, 
медицинских изделий, биомедицинских клеточных продуктов, технологических и 
лабораторных технических регламентов, диагностических наборов и тест-систем. 

10. Выполнение НИОКТР в области цифровой трансформации экономики и 
социальной сферы. 

11. Выполнение НИОКТР на ядерных и радиационных объектах. 
12. Разработка новых методов (методик) судебных экспертиз, экспертиз 

(исследований), экспертиз в целях научно-методического обеспечения в сфере 
судебно-экспертной деятельности, борьбы с преступностью и коррупцией, коренное их 
усовершенствование и внедрение в практическую деятельность. 

  
  
  
  
  

                                                      УТВЕРЖДЕНО 

                                                      Постановление 

                                                      Национальной академии 

                                                      наук Беларуси 

                                                      15.09.2025 N 6 

  
ИНСТРУКЦИЯ 

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ (В БЮДЖЕТНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ) 

  
ГЛАВА 1 

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
  

1. Настоящая Инструкция определяет для целей выплаты надбавок за стаж работы 
по специальности (в бюджетной организации) порядок исчисления стажа работы 
работников бюджетных научных организаций: 

по специальности - по должностям научных работников; 
в бюджетной организации - по иным категориям работников бюджетных научных 

организаций. 
2. Настоящая Инструкция распространяется на работников бюджетных научных 

организаций. 
3. Периоды работы, подлежащие зачету в стаж работы по специальности (в 

бюджетной организации), суммируются независимо от сроков перерыва в работе. 
4. Стаж работы по специальности (в бюджетной организации) исчисляется в годах, 

месяцах и днях. 
5. Первоначальное исчисление стажа работы по специальности (в бюджетной 

организации) производится с начала действия трудового договора (контракта) работника. 
6. Стаж работы по специальности (в бюджетной организации) подтверждается 

трудовой книжкой, а при ее отсутствии - в порядке, предусмотренном для подтверждения 
трудового стажа при назначении пенсии. 

7. При выполнении работы на условиях совместительства по основному месту 
работы или у другого нанимателя стаж работы по специальности (в бюджетной 
организации) исчисляется в порядке, установленном настоящей Инструкцией. 
  

ГЛАВА 2 
ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

  
8. Исчисление стажа работы по специальности производится руководителям и 

специалистам, занимающим в бюджетных научных организациях должности научных 
работников, определенные в соответствии с постановлением Национальной академии 
наук Беларуси от 9 февраля 2018 г. N 7 "О тарифных разрядах и размерах окладов". 



 

 

9. В стаж работы по специальности включается время работы (военной службы, 
службы) в организациях независимо от вида экономической деятельности и формы 
собственности или их структурных подразделениях, характер работы в которых 
аналогичен работе, выполняемой в бюджетной научной организации, на должностях 
научных работников, профессорско-преподавательского состава, медицинских и 
фармацевтических работников, а также на должностях Президента Национальной 
академии наук Беларуси, первого вице-президента Национальной академии наук 
Беларуси, вице-президента Национальной академии наук Беларуси и Академии аграрных 
наук Республики Беларусь, заместителя Президента Национальной академии наук 
Беларуси (по основной деятельности), руководителя отделения Национальной академии 
наук Беларуси и его заместителя, академика-секретаря Академии аграрных наук 
Республики Беларусь, главного ученого секретаря Академии аграрных наук Республики 
Беларусь, Председателя Президиума Национальной академии наук Беларуси, первого 
заместителя Председателя Президиума Национальной академии наук Беларуси, 
заместителей Председателя Президиума Национальной академии наук Беларуси, 
академиков-секретарей Национальной академии наук Беларуси, их заместителей, 
главного ученого секретаря Национальной академии наук Беларуси и его заместителя, 
ученого секретаря отделения и его заместителя, руководителя аппарата Национальной 
академии наук Беларуси. 

10. В стаж работы по специальности также засчитываются: 
время обучения в магистратуре, аспирантуре и докторантуре в дневной форме 

получения образования; 
периоды работы (военной службы, службы) в государственных органах; 
периоды военной службы (службы) в воинских формированиях и военизированных 

организациях Республики Беларусь, а также в подчиненных им воинских частях, 
организациях и подразделениях; 

периоды работы в Палате представителей и Совете Республики Национального 
собрания Республики Беларусь в качестве депутатов, осуществляющих свои полномочия 
на профессиональной основе в Советах всех уровней; 

периоды работы на должностях, относящихся к категории научных работников, в 
государственных научных организациях на территории Российской Федерации; 

периоды работы в должности стажера младшего научного сотрудника; 
время повышения квалификации или переподготовки работника с отрывом от 

производства по направлению бюджетной научной организации, если этот работник не 
позднее трех месяцев после окончания учебы был принят на работу в ту же бюджетную 
научную организацию; 

время трудовых и социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с 
законодательством, а также периоды временной нетрудоспособности; 

срочная военная служба, а также служба офицеров по призыву, если этой службе 
предшествовала и не позднее трех месяцев после увольнения с военной службы 
последовала работа, засчитываемая в стаж работы по специальности в соответствии с 
настоящей Инструкцией; 

периоды работы в должностях и по рабочим профессиям в международных 
организациях и учреждениях по направлению государственного органа Республики 
Беларусь и бывшего СССР; 

время содержания под стражей или отбывания наказания работников, незаконно 
привлеченных к уголовной ответственности и реабилитированных в установленном 
порядке, если этому предшествовала работа по специальности на должностях научных 
работников. 

11. В случае перевода работников с должностей, не относящихся к должностям 
научных работников, на должности, относящиеся к должностям научных работников, в 
стаж работы по специальности данных работников засчитывается стаж работы в 
бюджетной научной организации, исчисленный на момент перевода этих работников. 
  

ГЛАВА 3 
ИСЧИСЛЕНИЕ СТАЖА РАБОТЫ В БЮДЖЕТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

  



 

 

12. Исчисление стажа работы в бюджетной организации производится 
руководителям, специалистам, служащим, которые занимают в бюджетной научной 
организации должности служащих, не относящиеся к должностям научных работников, а 
также рабочим. 

13. В стаж работы в бюджетной организации включаются: 
периоды работы (военной службы, службы) на должностях руководителей (включая 

должности, относящиеся к должностям научных работников), специалистов (в том числе 
относящихся к должностям научных работников), служащих, военнослужащих, лиц 
начальствующего состава, по рабочим профессиям в бюджетной организации и иной 
организации, получающей субсидии, работники которой приравнены по оплате труда к 
работникам бюджетных организаций; 

периоды работы в бюджетных организациях бывшего СССР, ставших бюджетными 
организациями Республики Беларусь; 

периоды работы в должностях и по рабочим профессиям в международных 
организациях и учреждениях по направлению государственного органа Республики 
Беларусь и бывшего СССР; 

периоды работы в Палате представителей и Совете Республики Национального 
собрания Республики Беларусь, а также работа в качестве депутатов, осуществляющих 
свои полномочия на профессиональной основе в Советах всех уровней; 

периоды работы (военной службы, службы) в государственных органах; 
периоды военной службы (службы) в воинских формированиях и военизированных 

организациях Республики Беларусь, а также в подчиненных им воинских частях, 
организациях и подразделениях; 

время содержания под стражей или отбывания наказания работников, незаконно 
привлеченных к уголовной ответственности и реабилитированных в установленном 
порядке, если этому предшествовала работа в бюджетной организации; 

время трудовых и социальных отпусков, предоставляемых в соответствии с 
законодательством, а также периоды временной нетрудоспособности; 

срочная военная служба, а также служба офицеров по призыву; 
время повышения квалификации либо переподготовки работника с отрывом от 

производства по направлению руководителя бюджетной организации, если этот работник 
не позднее трех месяцев после окончания учебы был принят на работу в бюджетную 
организацию. 

14. В случае перевода работников с должностей, относящихся к должностям 
научных работников, на должности, не относящиеся к должностям научных работников, в 
стаж работы в бюджетной организации данных работников засчитывается стаж работы по 
специальности, исчисленный на момент перевода этих работников. 
  
  
------------------------------------------------------------------ 


